Altalanos Szerzodési Feltételek

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) tartalmazzik a SpotsJob
Kft. (a tovabbiakban: Szolgaltatd) altal tGzemeltetett www.spotsjob.hu URL alatt

elérhets weboldalon (a tovabbiakban: Weboldal) igénybe vehets szolgaltatasok
nyudjtasara és igénybevételére vonatkozo jogokat és kotelezettségeket.

1. A szerzodés targya

A Szolgaltaté a jelen ASZF rendelkezéseit elfogad6 partnere (a tovabbiakban: Partner)
altal igénybe venni kivant szolgaltataisok megrendelés szerinti biztositasara, mig a Partner
az adott szolgaltatasra vonatkozé, megrendelés szerinti dfj megfizetésére vallal
kotelezettséget.

2. A hirdetés feladas folyamata

a. Kredit vasarlas

A Partnernek regisztralnia kell magat az oldalon munkaadoként. A regisztraciot kéveten
a kapcsolattartéi adatok megadasa utan van lehet6sége kredit vasarlasra. A kreditvasarlasra
vonatkozo6 igényeit az oldalon talalhaté kreditvasarlas gomb megnyomasa utan vagy €-
mail utjan cljuttathatja a Szolgaltatéhoz az spotsjob@gmail.com, vagy egyéb, a
Weboldalon kézzétett e-mailcimre térténé megkiildéssel (a tovabbiakban Partner
szolgaltatassal kapcsolatos e-mail Uzenetei kildése esetén ezen e-mailcimekre t6rténd
kuldés értendo).
Az emailnek tartalmaznia kell mindazon adatot, amely alapjan a Szolgaltat6 kiallithatja a
szamlat a kredit vasarlasrol, igy legalabb az alabbiakat:
e a cégnyilvantartasban szereplé adatokkal egyezéen Partner elnevezése, székhely
(maganszemély esetén lakcime), cégjegyzékszama, addszama, bankszamlaszama,
kapcsolattart6 személy neve és elérhetésége,

e megrendelni kivant kredit mennyiségét
b. Hirdetés feladas

A regisztralt Partnereknek lehetdségik van kreditvasarlast kévetden, sajat Munkaadoi
Adminisztraciés Feliletiikre feltolteni a hirdetést. Partner a rendelkezésre all, elGre
elkészitett formatumokbdl kivalasztott panelba tolti fel a megjelentetni kivant hirdetés
szovegét. Elektronikusan elmenti azt, mellyel a hirdetés megjelenitésére vonatkozé igény
bejelentését rogziti a rendszer. A Partner a feltoltott aktiv hirdetés modositasat kizardlag
nyelvtani, stilisztikai és elhelyezési szempontbdl kérheti, {gy nem moédosithaté kiléndsen a
pozicionév, munkavégzés helye, illetve azon hirdetés-elemek, amely alapjan a kategorizalas
tortént. Partner a modositast kozvetlentl nem eszkézolhet.

A meglévé standardizalt szolgaltatasi strukturaba be nem illeszthet6 - specidlis igényének
biztositasaval és megjelentetésével a Szolgaltatot kiilon szerzédéssel bizhatja meg.



3. Hozzaférés a szolgaltatashoz

a. Regisztracio

A regisztracié a Partner e-mailcime és jelszava megadasaval, valamint a Partner
Weboldalon tett tijékozodasa, a jelen ASZF elolvasiasa és megértése utan az ASZF
rendelkezéseinek elfogadasaval torténik.

b. Munkaadéi Adminisztraciés Feliilet

Partner a regisztracidjat kévetben hozzaférést kap a Weboldalon sajait Munkaadoi
Adminisztracids Felilletéhez, hirdetést adhat fel, megtekintheti valamennyi korabban
feladott hirdetését, illetve az esetleges tovabbi teend6krél tudomast szerezhet. Onéletrajz
adatbazis hozzaférés megrendelése esetén a Partner ezen a feltleten keresztil éri el az
adatbazist és kap tajékoztatast a hozzaférés lejaratanak idépontjarodl is. A Partner jogosult
a szolgaltatas igénybevételéhez hasznalt e-mailcimében bekovetkezett valtozas atvezetését
kérni a Szolgaltatotol.

4. Felelosség a jelszoért

Partner koteles az altala aktivalt jelszavat szigoruan bizalmasan kezelni, titokban tartani és
gondoskodni arrdl, hogy az illetéktelen személyeknek ne jusson tudomasara és e-mailcime,
valamint jelszavai ne keriljenek jogosulatlanul felhasznalasra. Partner koteles ezen
kotelezettséget a rendszerhez hozzaférést szerzé munkatarsaival, kozremtkodéivel
szemben is érvényre juttatni. Partner felel6s a kizarélagos hozzaférését lehet6vé tevd
jelszoval elérhet6 valamennyi szolgaltatds igénybevételéért. Partner felel6s azért, ha
illetéktelen személyek felhasznaljak a Partner megrendelt szolgaltatassal kapcsolatban
megadott barmely e-mailcimét, vagy jelszavat, illetve visszaélnek, kart okoznak azok
felhasznalasaval.

5. Szolgaltatasok

A Szolgaltat6 Partnerei szamara a kovetkezé szolgaltatasokat kinalja a Weboldalon:
e hirdetés megjelentetése
o hozziférés az Onéletrajz-adatbazishoz
e log6 megjelenitése
e Video megjelenitése

a. ALLASHIRDETES

Szolgaltato6 allashirdetés kozzétételét 3 hetes (21 naptari napos) idétartamokban vallalja a
Weboldalon. A Szolgaltatasok kezd6 napja a szolgaltatas megkezdésének a napja, a
szolgaltatas utolsé napja a megrendelt szolgaltatasi idGtartamok szerinti lejarat napja (a
szolgaltatas kezd6napjatol szamitott 21. nap.)



A hirdetés altalaban a munkaadordl szol6 rovid tajékoztatobol, valamint a pozicionév, a
teladatok, az elvarasok, a Partner altal elénynek szamité tulajdonsagokbol, a munkavégzés
helye, a munkaadé altal feltoltott videobdl és az elérhet6ség leirasabol all. A Partnerrdl
adott ismertetés nem haladhatja meg a szokozzel egyttt értendé 2000 karaktert. A teljes
hirdetés maximalis terjedelme: feladatok 500 karakter, révid leiras 500 karakter, elvarasok
500 karakter, el6ny 500 karakter.

6. Az allashirdetési szolgaltatas tartalmi elemei

a. A hirdetés alaparaban benne foglalt szolgaltatasok:

* A hirdetés megjelenitése a spotsjob.hu honlapon, benne az allashirdetésre torténé
jelentkezés biztositasaval, kozvetlenil a Partnernél torténd jelentkezést lehetévé
tévé hyperlink elhelyezésével

* A hirdetésben a Partner cég-, vagy szolgaltataslogdjanak (a hirdetés felsé kézépsé
részén), valamint a Partner hivatalos weboldalanak nyitéoldalara mutaté hyperlink
elhelyezésével (a hirdetés végén).

* A hirdetés megjelenitésre kertil azon hirlevélre feliratkozott felhasznaloknak
kiktildve, akik a hirdetéssel érintett kategdriakban keresnek allast és a Partner altal
tamasztott igényeknek potencialisan megfelelnek.

b. Az alapdijon feliil fizetendé kiilon dijazas ellenében a
Partnernek lehetosége van

 nyitéoldali kiemelt allashirdetést kérni, mely alapjan a meghatarozott idétartamban
lathat6 ¢és kattinthatd az aktfv hirdetés a cégnév, céglogd feltintetésével a
nyitéoldalon, a tébbi nyitoéoldali kiemelt allashirdetéssel egyitt,

* a munkaltat6rdl vided készités, melyet fel lehet tolteni az allas hirdetéshez.

7. A hirdetés tartalma

A Partner kotelezi magat arra, hogy a hirdetésben kizarélag sajat, vagy az adott allast
kinalé megbizdja allasajanlatat kéri kozzétenni.

A Partner garantalja, hogy az allashirdetés sem kézvetlentl, sem kozvetett médon nem
tartalmaz jogsértd informaciot vagy adatot és nem sérti harmadik fél jogat, vagy jogos
érdekét. A Partner felelGssége kiterjed tobbek k6zott annak biztositasara is, hogy az
allashirdetés nem tartalmaz szerz6i és szomszédos jogokat, illetve személyiségi vagy egyéb
személyhez fliz6d6 jogokat sérté alkotdelemeket; jogosulatlanul, vagy egyébként tiltott
modon megszerzett adatokat, tzleti-, vagy magantitkokat; megtéveszté jellegt adatokat;
blncselekményre felbujtast; szexualis, erészakos vagy tragar tartalma miatt
megbotrankozas keltésére alkalmas alkotéelemeket; reklamot; olyan tényeket, adatokat,
véleményeket vagy egyéb alkotoelemeket, amelyek becsiiletsérték, vagy ragalmazoak,
illetve alkalmasak kiskoruak szellemi, testi vagy erkolcesi fejlédésének hatranyos
befolyasolasara; amelyek nincsenek tekintettel a tarsadalmi kozfelfogasnak megfelel6
értékelésre és az emberi méltosagra; sulyos vagy széleskort ellenallast valtanak vagy
valthatnak ki; becsmérl6k vagy megalazok; faji, vallasi vagy politikai ellentétet szitanak
vagy szithatnak; egészségre artalmas anyagok hasznalatara batoritanak; elfogadhatatlan



mértékli félelem vagy nyugtalansag érzetét keltik; vagy barkinek a maganéletét vagy a
nyugalmat indokolatlanul zavarjak.

A Szolgaltaté nem vallal kotelezettséget arra, hogy a hirdetéseket a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések értelmében atalakitja és a hirdetés Szolgaltatd altali megvaltoztatasa nem
jelenti azt, hogy a hirdetést minden tekintetben jogszerd, e vonatkozasban minden
felel6sség a Partnert terhel.

Allasajanlatonként

- egy munkakor (pozicio) hirdetheto meg,

- egy munkavégzési helyre (egy telepiilés vagy tajegység vonatkozasaban),

- egy nyelven (kivételt képez a pozicionév, mely a hirdetés nyelvétol eltéréen lehet
angol nyelvii).

Lehet6ség van idegen nyelvl hirdetések kozzétételére. Idegen nyelvi hirdetés esetén is a
magyar a kommunikacié nyelve.

8. Hirdetés-atruhazasi tilalom

Partner sem ingyenesen, sem visszterhesen nem jogosult a hirdetési feliletet akar részben,
akar egészben harmadik személyre atruhazni, vagy atengedni, a Weboldalon kizarélag a
sajat, vagy az adott hirdetésben meghatarozott allast kinal6 tigyfele hirdetéseit jogosult
megjelentetni.

Partner a jelen szerz6dés targyat képezé szolgaltatas jelszavat, illetve a jelen szerzédés altal
keletkezett adatbazis-hozzaférési lehetéségét és egyéb jogait harmadik személynek nem
adhatja at. Amennyiben barmelyik Partner ezen kotelezettségét megszegi, ugy az sulyos
szerzbdésszegésének mindsil, amely alapjan koteles a Szolgaltatonak a mindenkori egy
hoénapos hirdetési tarifaar tizszeresének megfelel6 Gsszegl kotbért fizetni azzal, hogy a
Szolgaltatd érvényesitheti a kotbér Gsszegét meghaladé karat és a szerzédésszegésbdl
ered6 valamennyi egyéb igényét is.

9. A megrendelés visszautasitasa

Partner nem kérheti olyan hirdetés megjelentetését, illetve Szolgaltaté megtagadhatja a
kozzétételt, vagy barmikor torolheti a hirdetést, ha az

® jogszabalyba utkozik;

e nem tartalmazza a valdsagnak megfeleléen legalabb a meghirdetett allas
megnevezését a

o kovetelményeket/feladatokat és a jelentkezés modjat;

e ha a Partner sajat weboldalara navigalja el a felhasznalot tovabbi allasajanlatok
megismertetése céljabol stb.;

e nyilvanvaléan hianyos, nem létez6, nem konkrét, ellentmondasos, félrevezeto,
valétlan, irrealis, objektive teljesithetetlen, illetve ténylegesen nem allashirdetés;

o sérti, vagy sértheti mas természetes személy, vagy gazdasagi tarsasag j6 hirnevét;

e olyan allasajanlatot tartalmaz, amely dij fizetéséhez kot az allaskozvetitést;

e cgy hirdetésben tobb allasajanlat kozzétételét tartalmazza;
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a Szolgaltaté egyoldald megitélése szerint a Weboldal, vagy a Szolgaltato
arculataval, szellemiségével Ossze nem egyeztethets, uzletpolitikai elveivel
ellentétes, a Szolgaltatd reklampiaci és/vagy tzleti érdekeit kozvetlenil, vagy
kozvetett médon sérti;

e technikai, illetve terjedelmi okbdl nem teljesithetd;

e azzal szemben hat6sag - akar hivatalos, akar informalis uton - kifogast emelt;

e jelen ASZF barmely rendelkezésébe titkézik.
Fenti esetekben a Szolgaltatd jogosult a mar megkotott szerzédést azonnali hatallyal
felmondani, a szolgaltatas nyudjtasat megszintetni, illetve kotelezheti a Partnert az okozott
karok megtéritésére. Partner tudomasul veszi, hogy a Szolgaltaté a Partnerrel és harmadik
személyekkel szemben nem felel a hirdetés eltavolitasa, illetve az ahhoz valé hozzaférés
nem biztositasa révén keletkezett karért.
A jelen pontban meghatiarozott esetekben a Szolgaltatét semmiféle kartéritési
kotelezettség nem terheli.

10. ONELTRAJZ ADATBAZIS

Szolgaltatod vallalja, hogy a Partner megrendelése szerint hozzaférést biztosit a Weboldal
regisztralt felhasznaldi altal feltoltott Onéletrajz-adatbazishoz, lehet6vé teszi tovabba
kilonbo6z6 sziirési szempontokat alkalmazé integralt keresést.

Partner koteles az e-mailcimet és jelszot megvédeni a jogtalan felhasznalastol. Szolgaltato
semmilyen felel6sséget nem visel azért, ha illetéktelen személyek barmely moddon
felhasznaljak a bejelentkezési nevet és a jelszot. Partner kotelezi magat arra, hogy a fentiek
szerint részére atadott 6néletrajzokban szereplé személyes adatokat kizardlag sajat, vagy
allast kinal6 megbiz6ja munkaerd sziikségletével kapcsolatos eljaras céljara hasznalja fel,
azokat senkinek sem bocsatja rendelkezésére, illetve minden szikséges intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy ezen adatok mas altal, illetve mas célra felhasznalhatéak
ne legyenek és azok bizalmas, titkos kezelése biztositott legyen. Partner azt is tudomasul
veszi, hogy a Szolgaltaté altal kialakitott Onéletrajz-adatbazis Szolgaltatd szerzéi joganak
targyat képezi, és a szerzo6i joggal 6sszefiiggb torvények védelme alatt all. Az Onéletrajz-
adatbazissal kapcsolatos kotelezettségek, tilalmak jelen szerzédés megszinésétdl
figgetleniil hatalyban maradnak. Az Onéletrajzokat a felhasznalok altal feltoltott
formatumban (doc, pdf) Partner sajat gépére lementheti, azonban azokat a megrendelt
onéletrajz adatbazis szolgaltatas id6tartamanak lejaratat koveté 30 napnal hosszabb ideig a
gépen nem tarolhatja.

11. Kapcsolatfelvétel a munkakeresokkel

e Dartner, illetve a meghirdetett allast kinalé tgyfele a Weboldal barmely
szolgaltatasanak igénybevétele esetén a hirdetésre jelentkezd, illetve adatbazisban
szereplé munkakeresSket kizardlag konkrét, valds, sajat allasajanlataval keresheti
meg.

e Az allashirdetésre jelentkez6 munkakeresével kizardlag az adott alldssal
kapcsolatban vehet6 fel a kapcsolat. Az allasajanlattal térténé megkeresésben fel
kell tiintetni a kiildé tarsasag nevét. A megkeresés nem keltheti azt a latszatot, hogy



az a Szolgaltatotol, vagy a Weboldalrdl érkezik, és nem tartalmazhat valotlan
utalast a Szolgaltaté és a Partner kapcsolatardl.

o Onéletrajz-adatbazis hozzaférés esetén Partner kizrdlag a hozzaférés id6tartama
alatt tamasztott elvarasoknak potencialisan megfelel6 munkakeresékkel veheti fel a
kapcsolatot.

e DPartner az oOnéletrajz-adatbazis szolgaltatas igénybevétele soran megismert
adatokbdl és az allashirdetésre érkezé jelentkezések adataibdl, a letoltott
dokumentumokbdl vagy azok részelemeib6l adatbazist nem épithet, fentiektdl
eltér6 célbol a munkakeres6ket nem keresheti meg sem a Partner, sem mas
harmadik személy. Tgy tilos kéretlen reklamiizeneteket kiildeni a munkakereséknek,
vagy a Weboldal volt munkakereséinek, a Partner szolgaltatasai (tovabbi
allasajanlatok, tanfolyam, képzés, munkaeré-kozvetités stb.) igénybevételét,
hirlevélre torténé feliratkozast ajanlani, hozzajarulast kérni reklamiizenetek,
hirlevelek kildéséhez, ismerésnek, baratnak, vagy barmely harmadik félnek torténd
tovabbkuldését kérni a felhasznal6tdl stb.

e A jelen fejezetben foglaltak megszegése sulyos szerzédésszegésnek mindstl, mely
esetén Partnert alkalmanként az egy havi Onéletrajz adatbazis hozzaférés
mindenkori dfjanak negyvenszeres mértékl kotbér fizetési kotelezettség terheli,
azzal, hogy a kotbért meghalad6 karért, koltségért, illetve barmilyen hatranyért a
Partner felel6sséggel tartozik.

12. A Szolgaltatasok ara és a fizetési feltételek

A megrendelt Szolgaltatas arat a Szolgaltatas megrendelésének napjan érvényes arlista
szerint szamitjak ki (kreditek ara illetve a kreditek bevaltasi aranyai). Szolgaltat6 fenntartja
maganak az Arjegyzék valtoztatisanak jogat. Az Gj Arjegyzék a spotsjob.hu weboldalon
valé megjelenésének napjaval 1ép érvénybe, ha nincs az Arjegyzékben masként feltiintetve.
Az arjegyzékben szereplé minden ar olyan Osszeg, amely nem tartalmazza a
hozzaadott-értéket - adot (afa), ha ez nincs kimondottan masként megallapitva. Az afa
Osszegét az érvényes torvény hatarozza meg és az adédokumentumokban kilén ki van
szamolva.

A Partner kotelessége az Szolgaltatonak idében kifizetni a szolgaltatas arat banki atutalas
formajaban a szamlan vagy a honlapon feltintetett bankszamlara. Az Szolgaltaté a
Szamlat (adédokumentumot) altalaban azutan allitja ki, hogy a Partner részére
hozzatérhet6vé tette a szolgaltatast, ill. annak az idészaknak az elején, amelyre Partner a
szolgaltatast megrendelte. A Szamlat rendszerint a megrendelt Szolgaltatas teljes
id6tartamara allitjak ki. A szamla esedékessége 14 nap annak kiallitasatol szamitva.

Abban az esetben, ha a Partner késik a szamlézott sszeg befizetésével, Uzemeltetének
joga van arra, hogy Megrendelének a be nem fizetett Osszeg 0,05%-at késedelmi
kamatként szimitsa fel a késedelem minden napjira. Az Uzemeltetének joga van
id6legesen, a szamlazott Osszeg befizetésének id6pontjaig felfiiggeszteni a tovabbi
szolgaltatasnyujtast.

Indokolt esetekben, féleg 1Gj Ugyfelek vagy olyan Ugyfelek esetében, akiknél fennall annak
a veszélye, hogy a Szolgaltatas arat nem fogjak idében kifizetni, Szolgaltatonak joga van
arra, hogy elbleget kérjen, vagy kérje a Szolgaltatas elézetes megfizetését, olyan szamla
alapjan, amelynek érvényessége legkésébb a Szolgaltatas kezdetének napja. Abban az



esetben, ha a fizetés nem teljesiil, az Szolgaltatonak joga van elutasitani a megrendelt
Szolgaltatas biztositasat.

13. Felelosségi szabalyok

A Partner garantalja, hogy a Weboldal szolgaltatasait rendeltetésszertien, kizarolag
jogszert médon és célokra, jelen ASZF és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
betartasaval hasznalja. A Partner ezuton kotelezi magat, hogy felhivasra
haladéktalanul megtériti Szolgaltatonak mindazon birsagot, kartéritést és koltséget,
amit az ASZF és a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések Partner, vagy az allast
kinalé tgyfele altali megszegése folytan az illetékes hatésagok vagy harmadik
személyek a Szolgaltatéval szemben érvényesitenek. Fentiek alapjan a Partner
koteles a Szolgaltaté helyett a hatdsaggal, illet6leg a jogosulttal szemben
kozvetlenil helytallni, a hatdsagnak, illetve a jogosultnak az esedékességkor
megfizetni az el6z6ekben emlitett birsagot, kartéritést és koltséget, vagy ha azt mar
a Szolgaltaté megtéritette, Partnernek a Szolgaltatoval szemben van azonnali
megtéritésin kotelezettsége.

A Szolgaltaté minden lehetséges rendelkezésére allé technikaval és eszkozzel
igyekszik garantalni az altala nyujtott szolgaltatas folyamatossagat, nem vallal
azonban felelésséget azokért a karokért, amelyeket a szolgaltatisa érdek- és
muikodési korén kivil esé elharithatatlan kilsé esemény okozott és amely a
teljesitéshez sziikséges munkavégzést, vagy a technikai eszk6zok rendelkezésre
allasat akadalyozza (pl. sztrajk, arviz, foldrengés, felhészakadas, aramsziinet, az
internet mikodési elégtelensége, adatatviteli hiba, tzemkiesés stb.). Ezekben az
esetekben a hatarid6 automatikusan meghosszabbodik legalabb az akadalyoztatas
id6tartamaval, azzal, hogy amennyiben a teljesités adott munkanapon mar nem
nydjthat6, automatikusan a kovetkez6 munkanapon keril sor a szolgaltatas
nyudjtasara. Partner tudomasul veszi, hogy a Szolgaltat6 a fentiekbdl ered6 karért,
lletve barmilyen hatranyért vald felelésségét kizarja. A Szolgaltaté nem wvallal
felel6sséget a szolgaltatasai eredményeképpen létrejott munkaviszonybdl, vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonybdl eredé karokért. A Partner tudomasul
veszi, hogy a Szolgaltatd, a hirdetés latogatottsaganak elmaradasa, vagy a hirdetés,
munkavallalé6 keresés eredménytelensége miatt nem vonhaté felelésségre.
Szolgaltatd semmilyen felel6sséget nem vallal az adatbazisba feltoltott onéletrajzok
tartalmaért, gy kilonésen azok hitelességéért, valodisagaért, aktualitasaért. A
Partner tudomasul veszi, és kifejezetten elfogadja, hogy a Szolgaltatoval szemben
karigény csak a karigénnyel érintett szolgaltatds dija mértékéig érvényesithetd.
Partner nem jogosult a Szolgaltaté védjegyeinek felhasznalasara, igy kulonosen
nem hirdetheti a szolgaltatasat (akar kulon, akar csomagban, Gsszetett értékesitési
konstrukciéban) a SpotsJob megnevezésével sem az irott, sem az elektronikus
médiaban, kivéve ha erre a Szolgaltat6 kifejezett és elézetes irasbeli engedélyt
adott.

A Partner az esetleges reklamaciét a tudomasara jutasat kovetéen haladéktalanul,
de legkésébb a szolgaltatas nyudjtasanak befejezésétSl szamitott 14 (tizennégy)
naptari napon belil koteles a Szolgaltatonak {rasban bejelenteni.
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Az esetleges vitds kérdések rendezésénél — amennyiben a jelen ASzF nem
tartalmaz rendelkezést — a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit kell figyelembe
venni. Ha felek a vitat egyeztetéssel nem tudjak rendezni, ugy jogvita esetére a
megfelel6 hataskorrel rendelkez6 Budai Kozponti Kertleti Birdsag, illetve
Févarosi Birosag kizardlagos illetékességének vetik ala magukat.

14. Adatvédelmi rendelkezések

Szolgaltaté felhivja Partner figyelmét arra, hogy a birtokaba kerilé 6néletrajzok,
egyéb a felhasznalék altal feltoltétt dokumentumok személyes adatokat
tartalmaznak. A Partner kijelenti és szavatolja, hogy a Szolgltaté altal a jelen ASZF
alapjan hozzaférhetévé tett személyes adatokat, szakmai onéletrajzokat, és az
allaskeresé  hozzajarulasaval —hozzaférhetévé tett egyéb informacidkat —
Osszhangban a személyes adatok védelmér6l és a  kozérdekd adatok
nyilvanossagardl szolé 1992, évi LXIII. térvénnyel (a tovabbiakban: ,,Atv”) és az
egyének a személyes adatok gépi feldolgozasa soran térténd védelmérdl szolo
1998. évi VI. térvénnyel — bizalmasan kezeli, és kizarélag az adott szolgaltatas
céljara, azaz sajat,- illetve az allashirdetésben meghirdetett allast kinal6 megbizdja —
munkaeré szitkségletének kielégitése érdekében, a felhasznalaskor mar adott,
konkrét, nyitott pozicioja allassal kapcsolatban hasznalhatja fel, azt harmadik
személyek szamara ki nem adja, hozzaférhet6vé nem teszi. Partner az Atv.
rendelkezéseinek eleget téve koteles gondoskodni a birtokaba jutott személyes
adatok védelmérdl, illetve felhasznalas utani megsemmisitésérdl. Partner tudomasul
veszi, hogy az altala végzett jogosulatlan adatkezelésbdl eredé barmilyen nemt
karokozasért teljes felel6sséggel tartozik az Atv. 18. §-nak megfelel6en.

Partner az adatkezeléssel kapcsolatban semminemii tajékoztatast nem jelenithet
meg az allashirdetésben.

Partner garantalja a Szolgaltaté felé, hogy a kapcsolattartok hozzaférés
igényléstukkel automatikusan hozzajarulnak ahhoz, hogy megadott adataik (név, e-
mailcim) a Spotsjob Kft.,, mint adatkezelé adatbazisaba keriljenek és azokat a
SpotsJob Kft. minden tovabbi engedély és ellenszolgaltatas nélkul kezelje a
megrendelt szolgaltatas teljesithet6sége érdekében a szolgaltatas id6tartama alatt.
Partner a hirdetés szolgaltatas igénybevétele esetén hozzajarul ahhoz, hogy a
hirdetés a Szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan és szerint megjelenitésre kertiljon,
és azokat a Weboldal, illetve a Szolgaltaté sajat és/vagy partner weboldalainak
felhasznaléi megtekinthessék.

A Partner kijelenti, hogy amennyiben az allashirdetés személyes adatokat is
tartalmaz (pl. kontakt személy neve, e-mailcime), rendelkezik az érintett személy
adatai nyilvanossagra hozasahoz sziikséges engedélyével.

15. A szerzodés megsziinése

A szerz6dés megszinik

a teljesitéssel és a dij megfizetésével,
a felek altali k6z6s megegyezéssel,
rendkiviili felmondas esetén azonnali hatallyal.



Rendkivili felmondasra vétkes szerzédésszegés esetén van lehet6ség A rendkivili
felmondast ajanlott tértivevényes levélben kell a masik félnek megkiildeni. Amennyiben a
szerz6dés Szolgaltatd altal kertil megsziintetésre rendkivili felmondassal a teljesités
barmely szakaszaban, Partner koteles a szolgaltatas teljes dijat megfizetni a megrendelt
id6tartamra és Szolgaltaté karait megtériteni. A rendszerben rogzitett allashirdetésnek
Partner altal, a megjelolt id6tartam lejaratat megel6zéen kezdeményezett torlése esetén a
Partner nem tarthat igényt az ellenérték idéaranyos részének visszatéritésére. A Szolgaltatd
jogosult a szolgaltatasnyujtas azonnali leallitasara, ha a Partner jelent6sen megsérti az
ASZF-ben foglaltakat, {gy killonosen ha:

* Partner nem megfelel6en kezeli az 6néletrajz-adatbazisbol szerzett adatokat,

* Partner megszegi a munkakeresékkel torténé kapcsolatfelvétel szabalyait,

* DPartner a sajat regisztracidjan keresztil lehetévé teszi a szolgaltatasok hasznalatat
harmadik személynek,

« Partner az ASZF-be, vagy a jogszabalyi rendelkezésekbe iitkéz6 magatartist
tanusit. Amennyiben a Partnernek a Szolgaltatoval szemben ki nem egyenlitett
tartozasa van, illetve ha a Partner ellen cséd-, felszamolasi, vagy végelszamolasi
eljaras indul, a Szolgaltaté jogosult a tartozas megfizetéséig az Gjabb megrendelés
elfogadasat megtagadni, illetve folyamatos megrendelés esetén a Partner tovabbi
hirdetéseinek atvételét felfiiggeszteni, a kozzétételt leallitani, visszautasitani, illetve
a Partnerrel megkotott szerzédést azonnali hatallyal felmondani.

16. Az ASzF kozlése és hatalya

A jelen ASZF 2010. majus 15-t6l visszavonasig, illetve a médositasok hatalyba 1épéséig
marad hatalyban, az esetleges médositasokrol a Szolgaltaté azok hatalyba 1épése el6tt 1
(egy) honappal hivatalos értesitést kiild a Partner részére. Az ASZF mindenkori hatilyos
és teljes szovege a Weboldal ASZF meniipontija alatt kézzétételre keril.

Kelt: Budapest, 2010. majus 15.



